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PROGETTI E AZIONI DI RETE
INNOVATIVI PER LA PARITA

UNI/PdR 125: 2022 EQUALITY
IN ACTION CONOSCENZE,
i v COMPETENZE, STRUMENTI PER LA
R GESTIONE DELLA PARITA DI GENERE

PER COMPRENDERE E IMPLEMENTARE CON SUCCESSO LA NUOVA PRASSI
DI RIFERIMENTO PER LA GESTIONE DELLA PARITA DI GENERE NELLE ORGANIZZAZIONI

23 OTTOBRE 9:00/1300
29 OTTOBRE - 7 NOVEMBRE 140/ 15:00

CONFCOMMERCIO ASCOM PADOVA - P.ZZAV BARDELLA N° 3

Programma

Mattina - 4 ore - Introduzione alla UNI/PdR 125:2022

Il contesto normativo e sociale della parita di genere a livello nazionale e internazionale

| principi chiave e la struttura della UNI/PdR 125:2022

Sistema di Gestione per la Parita di Genere (SGPG) secondo la UNI/PdR 125:2022

Il ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act) come metodologia per limplementazione, il mantenimento e il miglioramento

continuo del SGPG

¢ Ladefinizione di una politica e degli obiettivi per la parita di genere coerenti con la strategia aziendale e i valori
dellorganizzazione

 L'identifficazione, l'analisi e la valutazione dei rischi e delle opportunita per la parita di genere allinterno
dell'organizzazione

* |l monitoraggio, la misurazione e l'analisi dei dati per valutare l'efficacia delle azioni intraprese e identificare aree di
miglioramento

Pomeriggio - 4 ore - Strumenti e risorse per I'implementazione efficace della UNI/PdR 125:2022

* Lacomunicazione e |a sensibilizzazione sulla parita di genere: strumenti, canali e strategie per creare una cultura
inclusiva e rispettosa all'interno dell'organizzazione

¢ Laformazione e la gestione delle competenze per la parita di genere: programmi di formazione specifici per i
diversi livelli aziendali, percorsi di sviluppo manageriale e sensibilizzazione su stereotipi e bias di genere

= Lavalutazione dellimpatto delle azioni per la parita di genere: metriche e indicatori per misurare l'avanzamento
del SGPG e il raggiungimento degli obiettivi prefissati

* Discussione aperta con i partecipanti per condividere esperienze, scambiare idee e individuare soluzioni per le
proprie organizzazioni

Pomeriggio - 4 ore - Focus
* Focus su aree specifiche della UNI/PdR 125:2022
= Approfondimento di tematiche specifiche relative alla parita di genere, quali la conciliazione vita-lavoro, |a lotta
alle discriminazioni di genere, la valorizzazione dei talenti femminili

info: segreteriacorsi@ascompd.com - 049 8209791
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