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DESCRIZIONE ATTIVITA
Programma:

« Introduzione alla gender equality:
Definizione di gender equality e concetti chiave
| benefici della gender equality nella ricerca e selezione del personale
La normativa vigente in materia di gender equality e pari opportunita
Le barriere alla gender equality nella ricerca e selezione del personale:
Stereotipi di genere e pregiudizi inconsci
Discriminazione diretta e indiretta
Pratiche di reclutamento e selezione non inclusive
Strumenti e tecniche per una ricerca e selezione del personale basata sul gender equality:
Analisi del profilo di ruolo e linguaggio gender-neutrale
Pubblicazione di annunci di lavoro inclusivi e non discriminatori
Screening dei curriculum vitae e selezione basata sul merito
Colloqui di selezione strutturati e privi di pregiudizi
Valutazione oggettiva e trasparente dei candidati

Il percorso prevedra:
Attivita di gruppo:
o Simulazione di un processo diricerca e selezione del personale basato sui principi della gender
equality
o Discussione e analisi dei risultati dell'attivita di gruppo
Casi di studio:
> Analisi di esempi di aziende che hanno implementato con successo pratiche di ricerca e selezione del
personale basate sul gender equality
o Discussione e confronto delle diverse esperienze
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