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IMPRENDITORIA FEMMINILE
Introduzione1

La Regione del Veneto è impegnata nella promozione e sostegno delle PMI a prevalente partecipazione
femminile nei settori dell’artigianato, dell’industria, del commercio e dei servizi nonché delle attività
professionali esercitate da donne, operanti in forma singola, associata o societaria con la legge regionale 20
gennaio 2000, 1 “Interventi per la promozione di nuove imprese e di innovazione dell’imprenditoria femminile”,
come modificata dall’art. 8 della legge regionale 25 giugno 2021, n. 17.

Definizione di impresa femminile (L.R. 20 gennaio 2000, 1 “Interventi per la promozione di nuove imprese
e di innovazione dell’imprenditoria femminile”) fino alla data di entrata in vigore della L.R. n. 17/2021 (26
giugno 2021):

 imprese individuali di cui sono titolari donne residenti nel Veneto da almeno due anni;

 società anche di tipo cooperativo i cui soci e organi di amministrazione sono costituiti per almeno due terzi
da donne residenti nel Veneto da almeno due anni e nelle quali il capitale sociale è per almeno il
cinquantuno per cento di proprietà di donne.
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Micro, piccole e medie imprese (PMI) dei settori dell’artigianato, dell’industria, del commercio e dei servizi e
professioniste che rientrano in una delle seguenti tipologie:
 imprese individuali il cui titolare è una donna residente nel Veneto da almeno due anni;

 società di persone o società cooperative in cui la maggioranza dei soci è costituita da donne residenti nel
Veneto da almeno due anni o la maggioranza delle quote di capitale è detenuta da donne residenti nel
Veneto da almeno due anni;

 società di capitali in cui la maggioranza dei componenti dell’organo di amministrazione è costituita da donne
residenti nel Veneto da almeno due anni o la maggioranza delle quote di capitale è detenuta da donne
residenti nel Veneto da almeno due anni

 consorzi costituiti per almeno il 51 per cento da imprese femminili come definite alle lettere a), b) e c);

 professioniste iscritte agli ordini professionali o aderenti alle associazioni professionali contenute nell’elenco
di cui al comma 7 all’articolo 2 della legge 14 gennaio 2013, n. 4 “Disposizioni in materia di professioni non
organizzate” e in possesso dell’attestazione di qualità rilasciata ai sensi della medesima legge, residenti da
almeno due anni in Veneto.

In caso di professioniste operanti in forma associata, l’Associazione professionale o lo Studio associato
devono essere costituiti in maggioranza da donne residenti nel Veneto da almeno due anni.
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 Società cooperative e società di persone costituite in misura non inferiore al 60% da donne;

 Società di capitali le cui quote di partecipazione spettino in misura non inferiore ai 2/3 a donne e i cui
organi di amministrazione siano costituiti per almeno i 2/3 da donne;

 Imprese individuali gestite donne;

che operino nei settori dell’industria, dell’artigianato, dell’agricoltura, del commercio, del turismo e dei servizi.
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5.060.714,29 €5.060.714,29 €BANDO 2017

5.635.255,13 €5.635.255,13 €

7.575.350,24 €7.575.350,24 €

BANDO 2019

BANDO 2021

BANDO 2023

TOTALE 22.630.319,66 €22.630.319,66 €

Dotazione finanziaria Domande finanziateDomande presentate

352 307

405

3011.282

255

222770

2.809 1.085

4.359.000,00 €4.359.000,00 €
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Bando 2023

Professioniste

PMI

89 domande 
presentate per 

euro 
542.000,00

681 domande 
presentate per 

euro 
14.127.000,00

154 progetti 
finanziati per 

euro 
3.958.344,34

68 progetti 
finanziati per 

euro 
400.655,66

FOCUS BANDO IMPRENDITORIA FEMMINILE ANNO 2023

No click day
Graduatoria sulla base di 

criteri di priorità
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FOCUS BANDO IMPRENDITORIA FEMMINILE ANNO 2023 - PMI

Belluno
6%

Padova
24%

Rovigo
1%

Treviso
18%

Venezia
11%

Vicenza
28%

Verona
12%

Suddivisione delle domande ammesse per 
provincia 

Suddivisione delle domande ammesse per 
provincia 

71%

5%

4%

2%

4%

2%

10%

3%

Attività manifatturiere

Commercio all'ingrosso
e al dettaglio

Attività di ristorazione

Attività professionali, scientifiche
e tecniche

Servizi di supporto alle imprese

Altro

Sanità e assistenza sociale

Altre attività di servizi

Suddivisione delle domande PMI ammesse per 
settore di attività 

Suddivisione delle domande PMI ammesse per 
settore di attività 
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FOCUS BANDO IMPRENDITORIA FEMMINILE ANNO 2023 - Professioniste

Belluno
4% Padova

16%

Rovigo
1%

Treviso
21%

Venezia
13%

Vicenza
21%

Verona
24%

Suddivisione delle domande Professioniste 
ammesse per provincia 

Suddivisione delle domande Professioniste 
ammesse per provincia 

3%

13%

18%

44%

10%

12%

Altre attività professionali, scientifiche
e tecniche, ricerca e sviluppo

Assistenza sanitaria, servizi degli
 studi medici e odontoiatrici

Attività degli studi di architettura
 e di ingegneria

Attività legali e contabilità
(commercialisti e consulenti del lavoro)

Servizi veterinari

Altri servizi di assistenza sanitaria
(fisioterapista, dietista, osteopata,

podologo)

Suddivisione delle domande Professioniste 
ammesse per settore di attività 

Suddivisione delle domande Professioniste 
ammesse per settore di attività 
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a) macchinari, impianti produttivi, hardware, attrezzature nuovi di fabbrica (acquisto anche tramite operazioni
di leasing finanziario);

b) arredi (max. 15.000,00 euro);
c) negozi mobili (acquisto anche tramite operazioni di leasing finanziario);
d) autocarri furgonati a esclusivo uso aziendale (ammesso un valore forfettario pari a 10.000,00 euro);
e) opere murarie e di impiantistica (max. 10.000,00 euro);
f) spese per la realizzazione di impianti a fonti rinnovabili:

• per impianti fino a 20 kW euro 8.000,00
• per impianti superiori a 20 kW euro 20.000,00

g) software e realizzazione di sistemi di e-commerce (max. 10.000,00 euro);
h) spese generali (costo calcolato in misura forfettaria pari a euro 3.500,00 riconosciuto a tutte le imprese

partecipanti);
i) Spese per la riqualificazione e il potenziamento dei sistemi e degli apparati di sicurezza (max. 16.000,00

euro).

Categorie di spese ammissibili (PMI)

PMI Investimento Contributo 30%

minimo 20.000,00 6.000,00

massimo 170.000,00 51.000,00
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a) macchinari, impianti produttivi, hardware, attrezzature nuovi di fabbrica (acquisto anche tramite operazioni
di leasing finanziario);

b) arredi (max. 5.000,00 euro);

c) opere murarie e di impiantistica (max. 3.000,00 euro);

d) software e realizzazione di sistemi di e-commerce (max. 4.000,00 euro);

e) spese generali (costo calcolato in misura forfettaria pari a euro 2.000,00 riconosciuto a tutte le
professioniste partecipanti);

Categorie di spese ammissibili (Professioniste)

Professioniste Investimento Contributo 30%

minimo 12.000,00 3.600,00

massimo 40.000,00 12.000,00
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Le domande di contributo sono istruite secondo una procedura a graduatoria.

Alla chiusura dei termini di presentazione delle domande sono definite due graduatorie provvisorie (una per le
PMI e una per le Professioniste) predisposte mediante l’attribuzione di un punteggio, sulla base dei criteri di
priorità elencati nella tabella del Bando e richiesti dall’impresa/professionista.
Sono state istruite, in ordine decrescente di punteggio, le domande rientranti nei limiti di finanziabilità in base
alla dotazione finanziaria del bando.

Formazione graduatorie
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Criteri di priorità

CRITERI PUNTEGGIO

A Contratti di apprendistato o di alta formazione attivati nel periodo tra il 1.1.2020 e il 31.12.2022 tra 0,3 e 3,5 punti

B Contratti di assunzione a tempo indeterminato di personale dipendente femminile attivati dal
1.1.2019 al 31.12.2022 tra 1 e 6,5 punti

C Numero di soci/associate donne presenti nella compagine societaria/associativa alla data di
presentazione della domanda tra 1 e 3 punti

D
Imprese operanti in settori di rilevanza strategica in rapporto alle produzioni regionali e/o
caratterizzati da elevato tasso di importazione di materie prime e componenti necessarie al
processo produttivo.

4 punti

E Imprese a forte consumo di energia operanti in settori particolarmente colpiti dalla crisi russo-
ucraina (come individuati dalla Comunicazione della Commissione europea 2022/C 426/01). 2 punti

F
Imprese che hanno ottenuto il riconoscimento di impresa artigiana dei settori delle lavorazioni
artistiche, tradizionali e dell’abbigliamento su misura, ai sensi dell’art. 4 lettera c) della L. 443/1985
e successivamente individuati dal D.P.R. 288/2001.

1,5 punti 

G Intervento localizzato nell'area di crisi industriale complessa riconosciuta con decreto del Ministero
per lo Sviluppo Economico 8 marzo 2017. 1 punto

H Intervento localizzato in un’area di crisi industriale non complessa riconosciuta con decreto del
Ministero per lo Sviluppo Economico 19 dicembre 2016. 0,25 punti

I Intervento localizzato in territorio interamente montano ai sensi della legge regionale 8 agosto
2014, n. 25. 0,5 punti

L Impresa di Maestro Artigiano riconosciuta ai sensi dell’art. 19 della legge regionale 8 ottobre 2018,
n. 34, alla data del 31 gennaio 2023. 1 punto

M Possesso del “rating di legalità” ai sensi del Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.
57 del 20 febbraio 2014. 0,5 punti
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Criteri di priorità

CRITERI PUNTEGGIO

N Impresa in possesso della certificazione UNI EN ISO 9001:2015. 0,4 punti

O Impresa in possesso della certificazione UNI EN ISO 14001:2015. 0,4 punti

P Impresa in possesso della registrazione EMAS (Regolamento CE n. 1221/2009). 0,4 punti

Q Impresa in possesso della certificazione UNI CEI EN ISO 50001:2018. 0,4 punti

R Impresa in possesso della certificazione UNI ISO 45001:2018. 0,4 punti



Grazie per l’attenzione


